
GRASS-Outplacement:
Das Besondere
▲  Seit der Gründung 1997 ist Grass & Partner AG spezia lisiert

in Outplacement/Newplacement und professioneller 
Unterstützung in der beruflichen Neuorientierung und  
Karriereplanung.

▲  Outplacement ist Hilfe zur Selbsthilfe, verbessert die Selbst-
kompetenz und  erhöht das Verantwortungsbewusstsein.

▲  Grundlage für die erfolg reiche Neuorientierung  bildet dabei 
die Vertrauensbasis und die partnerschaftliche Zusam  men -
arbeit  zwischen den  Betroffenen, den Arbeit gebern und 
GRASS.

▲  Die Programme werden stets auf die Bedürfnisse der Kandi-
daten und Kundenfirmen ausgerichtet.

▲  Alle Berater bringen Felderfahrung mit, die in Führungs- 
und Linienpositionen in Industrie, Handel, Finanz und  
Verwaltung erworben wurde. Sie verfügen über ein grosses 
 Beziehungsnetz, welches den Kandidaten zur Verfügung 
 gestellt wird.

▲  Wir engagieren uns vollumfänglich für die Beratung und
 Unterstützung, wobei wir immer äusserste Diskretion
 garantieren.

▲ ©

– 
–  Vorbereitung Marktbearbeitung
–  Professioneller Marktauftritt
–  Stellensuche
– 2 Workshops

▲  6 Monate «Move»-Programm©

– wie 3-Monate-Programm
– längere Betreuungszeit
– Verhandlungsstrategien
–
–

Job Evaluationen

–
5 Workshops 

▲  Unbefristetes «Full»-Programm– wie 6 Monate-Programm
–  unbefristete Betreuungszeit
– Lösungsgarantie
–  Betreuung während Probezeit
– 7 Workshops

▲ «Executive»-Programm
–  wie unbefristetes

«Full»-Programm
–  eigenes Büro und Sekretariat

– Teilnahme am Executive-Forum
–  Individuelle Beratung betr.

Vorsorge, Finanzen, Steuern
–  Infrastruktur in allen Geschäfts-

stellen
– 9iWorkshops
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GRASS 
Führungscoaching
Fit for Leadership
Professionelle Unterstützung in der 
Leadershipentwicklung

GRASS Führungscoaching: 
Dienstleistungsqualität

Führungscoaching bedeutet bei uns professionelle,
individuelle und auf die Person zugeschnittene Begleitung. 
Wir setzen bei der aktuellen Situation der Führungskräfte 
an und unterstützen sie bei deren Weiterentwicklung.

Das Programm eignet sich sowohl für Führungskräfte, die 
neu eine Führungsaufgabe übernehmen, wie auch für sol-
che, die bereits länger eine Führungsaufgabe innehaben.

Das Coaching fördert nachhaltig die Persönlichkeit, das 
Leistungsvermögen, die Sozialkompetenz und damit per-
sönliche und unternehmerische Erfolge.

Die Beratenden verfügen über einen top Leistungsausweis, 
ein umfassendes Methodenrepertoire und bringen prakti-
sche und strategische Führungserfahrung mit.

GRASS Führungscoaching 
Programme im Überblick

«Clear» ca. 2 Monate 
–  Standortbestimmung
 – Performance Check
 –  Vorbereitung zukünftige Rolle
 – Eigener Führungsstil entwickeln

«Perform» ca. 4–6 Monate
Wie Programm Clear, zusätzlich:
 –  Potentialerkennung und -entfaltung
 – Reflexionsprozesse entdecken
 – Interaktionsprozesse erkunden
 – Entwicklungsziele festlegen
 – Umsetzung / Entwicklung
– Fallbezogene Coachingsettings

«Sparring» ca. 6–12 Monate 
Wie Programm Perform, zusätzlich: 
 –  Eingehende, individuelle und

praxisbezogene Coaching- 
interventionen

Ihr Mehrwert

Sichtbare Steigerung in Wirkung, 
Performance, Engagement und
Resilienz



2.
Performance 
Check

1.
Standort-  
bestimmung

ANALYSIEREN

GRASS Führungscoaching
Eine wichtige Grundlage ist die gemeinsame 
Erarbeitung eines klaren Selbstbildes. Basierend darauf 
werden die Führungskompetenzen gezielt entwickelt.

Es ist eine sehr wirkungsvolle und effiziente Form von Trai-
ning. Sie führt zu Empowerment auf verschiedenen Ebenen 
und stärkt insbesondere die sozialen Fähigkeiten.

In unseren Programmen stehen die Bedürfnisse der 
Führungspersonen und des Unternehmens im Fokus. Die 
Fortschritte werden durch gemeinsame Feedbackrunden 
erkennbar. Damit lässt sich die Weiterentwicklung individuell 
adaptieren und fortsetzen.

FOKUSSIEREN REALISIEREN 

3.
Perspektiven, Performance
und Strategie

4.
Performance 
Coaching

5.
Performance
Transfer 

Wer bin ich?
Was kann ich? 

 Persönlichkeits- und
    Neigungstest

 Selbstanalyse und
    Selbsteinschätzung

 Fremdbild 360°  
 Feedback

 Werte, die meine
    Entscheidungen
    beeinflussen

 Was motiviert mich,
    was treibt mich an

Resultat
 Eigenkapitalbilanz 
 Persönlichkeitsprofil
 Führungsprofil
 Potenzialeinschätzung

Wo stehe ich? Worauf 
kann ich bauen? Was 
fehlt mir? Was wird von 
mir erwartet?

  Vergleich Standort- 
bestimmung mit 
Erwartungsprofil

  Eruierung 
Abweichungen

  Ermittlung Schwer-
punkte

Resultat
 Coaching- und Entwick-

    lungsschwerpunkte
 «Blinde Flecken» 

Wie will ich führen? 
Was will ich erreichen? 
Wo will ich mich entwickeln? 

 Reflexion
 Entwicklungsperspektive festlegen
 Zielprofil entwerfen
 Persönliche Erfolgskriterien festlegen
 Umgang mit Stolpersteinen

Resultat
 Einsicht und Selbsterkenntnis
 Umsetzungsstrategie
 Rollenverständnis
 Entwicklungsziele festlegen

Intensive Umsetzung der 
erarbeiteten Themen 

  Leadershipstrategie
  Umsetzung Entwicklungs-
themen

  Reflexionsarbeit mit  
Alltags-Fallbeispielen

 Konkretes Training
 Mentale Vorbereitung 
 Kritische Erfolgsfaktoren

Resultat
 Selbstsicherheit
  Wirksames Führungs- 
repertoire

  Gezieltes Feedback

Sicherstellen der  
nachhaltigen Veränderung 
und Entwicklung

 Als Führungskraft
    Wirkung erzielen und
    sichtbar sein

  Iterativer  
Feedbackprozess

  Shadowing am 
Arbeitsplatz

Resultat
 Resilienzsteigerung 
  Kontinuierliche Verbesse-
rung und Verankerung 
der Führungsarbeit

 Persönliche 
    Weiterentwicklung

Ergänzende Workshops
GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲ L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops
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 Mentaltraining

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
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 Resilienz

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops
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Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
 et

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops
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& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
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Networking
Praxistransfer Leadership

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops
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 Laufende Arbeit

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66
zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
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Siège / 
Geschäftsstelle Zug
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Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
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Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
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 Feedback an aktuellen SituationenSocial Media▲


